Isabelle Mory

Compétences clés :

- Faciliteur coach en systémie :
accompagnement individuel de managers opérationnels ou stratégiques
pour faire évoluer leur posture et leur relationnel

« Consultante formatrice en accompagnement des hommes

 Ingénierie de formation

- Développement de projets stratégiques

» Gestion des organisations et GPEC

« Manager confirmé

Expériences professionnelles :

Depuis aout 2016 TAL & Co - cabinet révélateur de talents

Faciliteur coach en systémie

RH PERFORMANCES - cabinet conseil RH
Directrice de la formation

De 2013 a ce jour

NOCIBE - enseigne de cosmeétique

De 2006 a 201 . - p
© ° Directrice développement RH (17 collaborateurs)

Consultante formatrice

Directrice Marketing-Innovation

KIABI - enseigne de prét a porter

2 >
De 1998 & 2006 > FORA - cabinet de formation
De 1994 3 1998 >

Responsable logistique



Intervenant - Isabelle Mory

« Formations professionnelles .
2016 - formation au Codéveloppement - CCI (6 jours)

Depuis 2015 - membre de I'association EMCC (association européenne de coaching)

2013 a 2015 - certifié facilitateur coach en Voice Dialogue (35 jours) - JDM
2012 - formation Ennéagramme (Jung) - Jeanne de Montigny

2011 - Habilitation aux tests Performanse -Société Performanse

«  Formations complémentaires :
Leadercoach

Accompagner le changement
Gestion du stress
Conduite de projet

Management et analyse systémique

«  Formation initiale :

Diplomée de MSG Lille en 1993 - option Marketing/Distribution



